
ОТЧЕТ  О ВЫПОЛНЕНИИ МЕРОПРИЯТИЙ ПЛАНА 

ФЕДЕРАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СТАТИСТИКИ 

ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ НА 2021-2024 ГОДЫ ЗА 2021 ГОД В ТЕРРИТОРИАЛЬНОМ ОРГАНЕ ФЕДЕРАЛЬНОЙ  

СЛУЖБЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СТАТИСТИКИ ПО ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ (ВЛАДИМИРСТАТ) 

№ 

п/п 

Мероприятие Ответственный 

исполнитель 

Срок 

исполнения 

Ожидаемый результат 

1 Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения федеральными государственными 

гражданскими служащими Росстата ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных 

обязанностей, а также ответственности за их нарушение 

1.1 Мониторинг     принятых нормативных 

правовых актов Российской Федерации по 
вопросам противодействия коррупции 

Управление 

правового 

обеспечения 

Росстата 

В течение 2021-

2024 годов 
- 

1.2 Внесение изменений в Кодекс этики и 

служебного поведения федеральных 
государственных гражданских служащих 

Федеральной службы государственной 

статистики и ее территориальных органов  

Управление 

правового 

обеспечения 

Росстата 

В 2-месячный 

срок после 
внесения 

изменений в 

Типовой кодекс 
этики и 

служебного 

поведения 

государственных 
служащих 

Российской 

Федерации и 
муниципальных 

служащих 

- 

1.3 Внедрение в практику кадровой работы 

Владимирстата правила, в соответствии с 
которым длительное, безупречное и 

эффективное исполнение гражданским 

служащим своих должностных обязанностей 
должно в обязательном порядке учитываться 

при назначении его на вышестоящую 

должность, присвоении ему классного чина 

или при его награждении 

Должностные лица 

Владимирстата 

В течение 2021-

2024 годов 

В соответствии с пунктом 5 статьи  6 Федерального 

закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции», Планом по 

противодействию коррупции во Владимирстате, при 

назначении на вышестоящую должность, присвоении 
классного чина, награждении принимается во внимание  

информация об исполнении гражданским служащим 

своих должностных обязанностей, а также отзывы на 

классный чин, ходатайство о награждении, 
характеристика для награждения.  



1.4 Обеспечение принятия мер по повышению 

эффективности кадровой работы в части, 
касающейся ведения личных дел гражданских 

служащих, работников организаций, 

созданных для выполнения задач, 

поставленных перед Владимирстатом (далее - 
организации Владимирстат; работники), в том 

числе контроля за актуализацией сведений об 

их родственниках и свойственниках, 
содержащихся в анкетах, представляемых во 

Владимирстат при поступлении на 

федеральную государственную гражданскую 
службу (далее - гражданская служба) в целях 

выявления возможного конфликта интересов 

Должностные лица 

Владимирстата 

В течение 2021-

2024 годов 

Регулярно проводится актуализация сведений о 

родственниках (свойственниках), содержащихся в 
анкетах государственных гражданских служащих 

Владимирстата. По мере выявления соответствующей 

информации, личные дела дополняются 

подтверждающими документами.  
Комиссией регулярно проводится работа по 

рассмотрению уведомлений государственных 

гражданских служащих о возможном возникновении 
конфликта интересов при близком родстве; нарушений 

гражданскими служащими ч.1 п.9 ст.15 Федерального 

закона № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе 
Российской Федерации" не выявлено. 

 

1.5 Обеспечение функционирования Комиссии по 

соблюдению требований к служебному 

поведению федеральных государственных 

служащих Федеральной службы 
государственной статистики и работников 

организаций, созданных для выполнения задач, 

поставленных перед Федеральной службой 
государственной статистики, и 

урегулированию конфликта интересов (далее - 

Комиссия) 

Должностные лица 

Владимирстата 

В течение 2021-

2024 годов 

Для обеспечения соблюдения федеральными 

государственными гражданскими служащими 

Владимирстата ограничений и запретов, требований к 

служебному поведению, по предупреждению коррупции 
во Владимирстате в отчетном периоде проведено 12 

(двенадцать) заседаний Комиссии. 

     Сведения о состоявшихся заседаниях комиссии, 
принятых решениях размещены  в разделе 

«Противодействие коррупции» на официальном сайте 

Владимирстата в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет». 

1.6 Организация    и    обеспечение работы по        

рассмотрению уведомлений гражданских     

служащих, работников о фактах обращения к 
ним в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений 

Должностные лица 

Владимирстата 

В течение 2021-

2024 годов 

Организация работы по рассмотрению уведомлений 

гражданских служащих о факте обращения в целях 

склонения к совершению коррупционных 
правонарушений осуществляется в соответствии с 

приказом  Росстата от 13 июля 2015 г. № 309. В течение 

2021 года от гражданских служащих уведомлений не 

поступало. 

1.7 Организация и обеспечение работы по        

рассмотрению уведомлений гражданских 

служащих, работников о возникновении 
личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит 

или может привести к    конфликту    

Должностные лица 

Владимирстата 

В течение 2021-

2024 годов 

В течение 2021 года от гражданских служащих 

Владимирстата уведомлений о возникновении личной 

заинтересованности не поступало. 



интересов,    а также применение мер 

юридической ответственности, 
предусмотренных законодательством 

Российской Федерации о противодействии 

коррупции. Анализ   случаев   конфликта 

интересов с целью предупреждения их 
повторного возникновения 

1.8 Организация и обеспечение работы по 

рассмотрению заявлений гражданских 
служащих о разрешении на участие на 

безвозмездной основе в управлении 

некоммерческой организацией в качестве 

единоличного исполнительного органа или 
вхождения в состав ее коллегиального органа 

управления 

Должностные лица 

Владимирстата 

В течение 2021-

2024 годов 

В течение 2021 года от гражданских служащих 

Владимирстата заявлений о разрешение на участие на 
безвозмездной основе в управлении некоммерческой 

организацией в качестве единоличного исполнительного 

органа или вхождения в состав ее коллегиального органа 

управления не поступало. 

1.9 Организация и обеспечение работы по 
рассмотрению уведомлений гражданских 

служащих о выполнении иной оплачиваемой 

работы 

Должностные лица 

Владимирстата 

В течение 2021-

2024 годов 

Контроль за исполнением обязанностей гражданских 
служащих Владимирстата по предварительному 

уведомлению представителя нанимателя о выполнении 

иной оплачиваемой работы ведется регулярно. За 

отчетный период на имя руководителя Владимирстата 
поступило 10 (десять) уведомлений государственных 

гражданских служащих Владимирстата о намерении 

выполнять иную оплачиваемую работу. Уведомления 
поданы заблаговременно, намерения государственных 

гражданских служащих Владимирстата выполнять иную 

оплачиваемую работу не повлекли за собой 

возникновения ситуаций конфликта интересов.  

1.10 Организация рассмотрения обращений 

граждан, замещавших должности гражданской 

службы во Владимирстате, о даче согласия на 
замещение в организации должности на 

условиях трудового договора или на 

выполнение в данной организации работы 

(оказание данной организации услуг) на 
условиях гражданско-правового договора, если 

отдельные функции государственного 

управления в данной организации входили в 
должностные (служебные) обязанности 

гражданского служащего 

Должностные лица 

Владимирстата 

В течение 2021-

2024 годов 

За отчетный период обращений бывших гражданских 

служащих Владимирстата о даче согласия на замещение в 

организации должности на условиях трудового договора   
или выполнение в данной организации работы на 

условиях гражданско-правового договора не поступало. 



1.11 Организация рассмотрения поступающих во 

Владимирстат сообщений от работодателей о 
заключении трудового и (или) гражданско-

правового договора на выполнение работ 

(оказание услуг) с гражданином, замещавшим 

должность гражданской службы во 
Владимирстате. 

Должностные лица 

Владимирстата 

В течение 2021-

2024 годов 

Проводится контроль соблюдения бывшими 

государственными гражданскими служащими требований 
ст.12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции». За отчетный период 

поступило 23 уведомления от организаций о 

трудоустройстве уволенных государственных 
гражданских служащих на условиях заключения 

трудовых договоров. По результатам их рассмотрения 

установлено, что согласие Комиссии на работу по 
трудовому договору не требуется, конфликт интересов 

отсутствует. 

Работодателям, направившим сообщения о заключении 
трудовых договоров с гражданами, ранее замещавшими 

должности государственной гражданской службы во 

Владимирстате, направлены письменные ответы. 

При увольнении гражданским служащим Владимирстата 
выдаются Памятки увольняющемуся государственному 

гражданскому служащему, в которых содержится 

информация об ограничениях и запретах после 
увольнения с гражданской службы. 

1.12 Осуществление комплекса мер в соответствии 

с приказом Росстата от 13 марта 2017 г. № 168 

по соблюдению гражданскими служащими, 
работниками ограничений, касающихся 

получения подарков, в том числе 

направленных на формирование негативного 
отношения к дарению подарков указанным 

служащим и работникам в связи с их 

должностным положением или в связи с 

исполнением ими служебных (должностных) 
обязанностей 

Должностные лица 

Владимирстата 

В течение 2021-

2024 годов 

Уведомления о получении подарков гражданскими 

служащими Владимирстата в 2021 году не 

представлялись. 
Проведены разъяснения по отдельным вопросам, 

связанным с применением Типового положения о 

сообщении отдельными категориями лиц о получении 
подарка в связи с протокольными мероприятиями, 

служебными командировками и другими официальными 

мероприятиями, участие в которых связано с 

исполнением ими служебных (должностных) 
обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации 

(выкупе) и зачислении средств, вырученных от его 

реализации, утвержденного постановлением 
Правительства Российской Федерации от 9 января 2014 г. 

№ 10 (письмо Минтруда России от 16.03.2020 № 18-0/10-

В-2015) 
Ознакомление граждан, впервые поступивших на 

государственную службу во Владимирстат о 

необходимости соблюдения требований Гражданского 



кодекса Российской Федерации и Федерального закона  

от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской 
службе Российской Федерации», о запрете дарить и 

получать подарки. 

1.13 Организация приема сведений об адресах 

сайтов и (или) страниц сайтов в 
информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», на которых гражданин, 

претендующий на замещение должности 
гражданской службы (далее - гражданин), 

гражданский служащий размещали 

общедоступную информацию, а также данные, 

позволяющие их идентифицировать 

Должностные лица 

Владимирстата 

Ежегодно до 1 

апреля 

Гражданскими служащими Владимирстата обязанность 

по предоставлению сведений об адресах сайтов и (или) 
страниц сайтов в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» исполнена 

своевременно. 
(201 - государственный гражданский служащий; 27 - 

граждане, претендующие на замещение должностей 

государственной гражданской службы) 

1.14 Организация приема сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера (далее - Сведения о 
доходах), представляемых гражданами, 

гражданскими служащими, работниками. 

Размещение Сведений о доходах, 

представленных гражданскими служащими, 
гражданами, в Федеральной государственной 

информационной системе «Единая 

информационная система управления 
кадровым составом государственной 

гражданской службы Российской Федерации» 

Должностные лица 

Владимирстата 

Ежегодно до 30 

апреля 

Гражданскими служащими Владимирстата, должности 

гражданской службы, замещение которых связано с 

коррупционными рисками, обязанность по 
предоставлению сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера 

своих и членов своей семьи исполнена своевременно. 

(40 государственных гражданских служащих; 27 - 
граждане, претендующие на замещение должностей 

государственной гражданской службы)  

Сведения о доходах, представленных гражданскими 
служащими, гражданами, размещены в Федеральной 

государственной информационной системе «Единая 

информационная система управления кадровым составом 

государственной гражданской службы Российской 
Федерации» 

1.15 Подготовка к опубликованию и размещение 

Сведений о доходах, представленных 
гражданскими служащими, работниками, на 

официальном сайте Владимирстата в 

информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» 
 

 

Должностные лица 

Владимирстата 

В течение 14 

рабочих дней со 
дня истечения 

срока, 

установленного 

для подачи 
указанных 

сведений 

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 
государственных гражданских служащих размещены на 

сайте Владимирстата 14.05.2021 г., в соответствии с 

порядком размещения указанных сведений на 

официальных сайтах федеральных государственных 
органов, утвержденным Указом Президента Российской 

Федерации от 08.07.2013 № 613, приказом Росстата от 

28.07.2020 № 420. 
 



1.16 Анализ Сведений о доходах, представленных 

гражданскими служащими, работниками, 
гражданами 

Должностные лица 

Владимирстата 

Ежегодно до 1 

октября 

 В 2021 году проанализированы сведения о доходах  91 

гражданского служащего, включая 4 уточняющие 
справки, 50 членов их семей. 

     В результате анализа сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, 

представленных гражданскими служащими 
Владимирстата нарушений законодательства Российской 

Федерации о государственной гражданской службе и о 

противодействии коррупции не выявлено. 
     На имя руководителя Владимирстата подготовлен 

доклад о результатах анализа от 30.08.2021 № 36/104-ВД 

1.17 Проведение проверок достоверности и 

полноты Сведений о доходах, представленных 
гражданскими служащими, работниками, 

гражданами, а также применение 

соответствующих мер дисциплинарной 
ответственности к гражданским служащим, 

работникам 

Должностные лица 

Владимирстата 

В течение 2021-

2024 годов 

(при наличии 

оснований) 

Оснований принятия мер не выявлено. 

1.18 Проведение проверок по случаям 

несоблюдения гражданскими служащими, 
работниками запретов, ограничений и 

требований о предотвращении или 

урегулировании конфликта интересов, 
исполнения ими обязанностей, установленных 

законодательством Российской Федерации о 

противодействии коррупции, а также 

применение соответствующих мер 
дисциплинарной ответственности 

Должностные лица 

Владимирстата 

В течение 2021-

2024 годов 

(при наличии 

оснований) 

Оснований принятия мер не выявлено. 

1.19 Осуществление контроля за расходами 

гражданских служащих, работников в 
соответствии с законодательством Российской 

Федерации о противодействии коррупции 

Должностные лица 

Владимирстата 

В течение 2021-

2024 годов 

(при наличии 

оснований) 

Факты нарушений не установлены. 

1.20 Организация выездных проверок в 
территориальные органы Росстата с целью 

контроля состояния работы по 

противодействию коррупции в рамках 
проведения комплексных проверок 

 

Управление 

правового 

обеспечения 

Росстата 

В течение 2021-

2024 годов 

- 



1.21 Организация выездных проверок в отдельные 

территориальные органы Росстата по итогам 
рассмотрения представлений, вынесенных по 

результатам проверок, проводимых 

контрольно-надзорными органами 

Управление 

правового 

обеспечения 

Росстата 

В течение 2021-

2024 годов 
- 

1.22 Контроль за соблюдением гражданскими 
служащими требований законодательства 

Российской Федерации о противодействии 

коррупции, касающихся предотвращения и 
урегулирования конфликта интересов, в том 

числе привлечение таких лиц к 

дисциплинарной ответственности в случае их 

несоблюдения 

Должностные лица 

Владимирстата 

В течение 2021-

2024 годов 

Работа Комиссии за соблюдением лицами, замещающими 
должности во Владимирстате, требований 

законодательства Российской Федерации о 

противодействии коррупции ведется регулярно. 
   В 2021 г. от гражданских служащих уведомлений о 

возможном возникновении личной заинтересованности 

при исполнении должностных обязанностей не поступало 

 

1.23 Контроль за соблюдением законодательства 

Российской Федерации о противодействии 

коррупции  в организациях Росстата 

Управление 

правового 

обеспечения 

Росстата 

В течение 2021-

2023 годов 
- 

1.24 Оказание гражданским служащим, работникам 

консультативной помощи по вопросам, 

связанным с применением на практике 
требований, установленных законодательством 

Российской Федерации о противодействии 

коррупции 

Должностные лица 

Владимирстата 

В течение 2021-

2024 годов 

За отчетный период гражданским служащим оказана 

консультативная помощь по вопросам 

антикоррупционного законодательства, в том числе по 
вопросам представления сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, проверки их полноты и достоверности, по 
вопросам возможности возникновения конфликта 

интересов при выполнении иной оплачиваемой работы, 

владении ценными бумагами и банковскими вкладами, 

получении подарков и услуг, а также по вопросам 
соблюдения порядка уведомления в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений  

Проведено индивидуальных бесед-консультаций – 23. 



1.25 Организация правового просвещения 

гражданских служащих, работников по 
противодействию коррупции (по вопросам 

соблюдения требований и положений 

законодательства Российской Федерации о 

противодействии коррупции, ответственности 
за нарушение указанных требований, в том 

числе об увольнении в связи с утратой 

доверия, а также изменений законодательства 
Российской Федерации о противодействии 

коррупции) 

Должностные лица 

Владимирстата 

В течение 2021-

2024 годов 

В отчетном периоде проводилось внутрикорпоративное 

обучение государственных гражданских служащих 
Владимирстата. 

 Проведено ознакомление гражданских служащих с  

методическими рекомендациями Минтруда России по 

вопросам представления сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного 

характера за 2020 год, основными новеллами в 

Методических рекомендациях.  
В рамках внутрикорпоративного обучения в 2021 году 

гражданские служащие Владимирстата ознакомлены с: 

             - Федеральным законом от 31.07.2020 № 259-ФЗ 
«О цифровых финансовых активах, цифровой валюте и о 

внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации»; 

- Планом Территориального органа Федеральной 
службы государственной статистики по Владимирской 

области по противодействию коррупции на 2021-2023 

годы; 
- письмом Росстата от 25.03.2021 № 15-15/7/1554-

ТО «О соблюдении требований Методических 

рекомендаций по вопросам представления Справок о 

доходах и заполнения соответствующей формы справки»; 
- письмом Росстата от 30.04.2021 № 15-14-4/2149-

ТО об ознакомлении с Памяткой федеральному 

государственному гражданскому служащему 
Федеральной службы государственной статистики по 

урегулированию конфликта интересов; 

- письмом Минтруда России от 19.04.2021 № 28-
6/10В-4623 о направлении информации о применении 

специального налогового режима «Налог на 

профессиональный доход»; 

- Указом Президента Российской Федерации от 
16.08.2021 № 478 «О Национальном плане 

противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы»; 

- Планом Территориального органа Федеральной 
службы государственной статистики по Владимирской 

области по противодействию коррупции на 2021-2024 

годы; 



- Приказом Росстата от 03.12.2021 № 867 «О 

внесении изменений в Регламент по уведомлению 
федеральными государственными гражданскими 

служащими центрального аппарата и территориальных 

органов Федеральной службы государственной 

статистики представителя нанимателя о намерении 
выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении 

иной оплачиваемой работы) и регистрации этих 

уведомлений», утвержденный приказом Росстата от 4 
июня 2018 г. № 336 

- Реестром коррупционных рисков, возникающих 

при осуществлении закупок, протокол от 23.11.2021 № 
ИШ/ /12-КИ 

Восемнадцати гражданским служащим, впервые 

поступившим на государственную гражданскую службу, 

при разработке Плана мероприятий по наставничеству 
включена тема по противодействию коррупции. 

1.26 Организация и проведение семинаров с 

руководителями кадровых служб, 

работниками, отвечающими за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений в 

территориальных органах Росстата и 

организациях Росстата 

Управление 

правового 

обеспечения 

Росстата 

Ежегодно с 2021 

по 2024 год 

- 

1.27 Подготовка обзоров о фактах коррупционных 
правонарушений, выявленных в ходе проверок, 

проводимых контрольно-надзорными органами 

в территориальных органах Росстата 

Управление 

правового 

обеспечения 

Росстата 

Ежегодно IV 

квартал 

2021 года 

2022 года 

2023 года 

2024 года 

- 

1.28 Обеспечение участия в мероприятиях по 
профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции, в том числе 

обучение по дополнительным 
профессиональным программам в области 

противодействия коррупции гражданских 

служащих, работников, в должностные 
обязанности которых входит участие в 

Должностные лица 

Владимирстата 

В течение 2021-

2024 

годов (ежегодно) 

В отчетном периоде 1 (один) государственный 
гражданский служащий, в должностные обязанности 

которого входит участие в противодействии коррупции  в 

период с 03.09.2021 г. по 07.09.2021 г. прошел обучение  
по дополнительной профессиональной программе 

«Государственная политика в области противодействия 

коррупции» 



противодействии коррупции 

1.29 Обеспечение участия в мероприятиях по 

профессиональному развитию в области 
противодействия коррупции лиц, впервые 

поступивших на гражданскую службу (на 

работу) для замещения должностей, связанных 
с соблюдением антикоррупционных 

стандартов 

Должностные лица 

Владимирстата 

В течение 2021-

2024 

годов (ежегодно) 

В отчетном периоде 1 (один) государственный 

гражданский служащий, впервые поступивший на 
гражданскую службу для замещения должности, 

связанной с соблюдением антикоррупционных 

стандартов в период с 03.09.2021 г. по 07.09.2021 г. 
прошел повышение квалификации по дополнительной 

профессиональной программе: «Государственная 

политика в области противодействия коррупции»   

1.30 Обеспечение участия в мероприятиях по 
профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции, в том числе 

обучение гражданских служащих, работников, 
в должностные обязанности которых входит 

участие в проведении закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения нужд Владимирстата 

Должностные лица 

Владимирстата 

В течение 2021-

2024 годов 

В отчетном периоде 3 (три) государственных 
гражданских служащих, в том числе 2 (два) 

государственных гражданских служащих, в должностные 

обязанности которых входит участие в проведение 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд 

Владимирстата  в  период с 13.09.2021 г. по 23.09.2021 г. 

прошли обучение  по дополнительной профессиональной 
программе «Противодействие коррупции».  

1.31 Организация работы по доведению до граждан, 

в том числе поступающих на должности 

руководителей организаций Владимирстата, 
положений законодательства Российской 

Федерации о противодействии коррупции, в 

том числе: об ответственности за 
коррупционные правонарушения, о 

недопустимости возникновения конфликта 

интересов и путях его урегулирования, о 

соблюдении нравственных норм при 
выполнении должностных обязанностей, о 

запретах, ограничениях, установленных в 

целях противодействия коррупции 

Должностные лица 

Владимирстата 

В течение 2021-

2024 годов 

Дополнен список нормативных правовых актов 

обязательных для ознакомления: 

- Федеральный закон № 79-ФЗ; 
- Федеральный закон № 273-ФЗ; 

- Федеральный закон № 259-ФЗ;  

- Кодекс этики федеральных государственных 
гражданских служащих; 

- Принципы поведения; 

- «ПАМЯТКА об ограничениях, запретах, требованиях к 

служебному поведению и предупреждению 
коррупционных правонарушений, связанных с 

прохождением государственной гражданской службы в 

органах статистики»; 
-«Памятка федеральным государственным гражданским 

служащим Федеральной службы государственной 

статистики по типовым ситуациям конфликта интересов 

на федеральной государственной гражданской службе 
Российской Федерации и порядку их урегулирования" 

- Сведения о регистрации на сайтах. 

Проведено индивидуальных бесед-консультаций – 18 
 



2 Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Росстата, мониторинг коррупционных рисков и 

осуществление мер по их минимизации 

2.1 Проведение     оценки коррупционных рисков,   

возникающих   при реализации 

Владимирстатом своих функций 

Должностные лица 

Владимирстата 

В течение 2021-

2024 

годов (ежегодно) 

Перечень коррупционно-опасных функций 

Территориального органа Федеральной службы 

государственной статистики по Владимирской области 
одобрен протоколом заседания Комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных 

гражданских служащих Владимирстата, урегулированию 

конфликта интересов и противодействию коррупции, 
протокол от 24 декабря 2020 г. № 11 

Реестр должностей федеральной государственной 

гражданской службы, включенных в перечень 
должностей, при назначении на которые граждане и при 

замещении которых федеральные государственные 

гражданские служащие обязаны представлять сведения о 
своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также  о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей (далее - Реестр), утвержден 

Временно исполняющим обязанности руководителя 

Владимирстата 14.01.2021 г. Изменения (дополнения) в 
Реестр Владимирстата утверждены Временно 

исполняющим обязанности руководителя Владимирстата 

05.02.2021 г. 

На 2021 г в перечень включена 41 должность. В связи с 
проведенными организационно-штатными 

мероприятиями на 1 апреля 2021 года в перечне осталось 

40 должностей. 

2.2 Проведение оценки коррупционных рисков 

при осуществлении закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения нужд Владимирстата и   

разработка   мер   по минимизации 
коррупционных рисков 

Должностные лица 

Владимирстата, 

финансово- 

экономический 

отдел 

Владимирстата, 

Административный 

отдел 

В течение 2021-

2024 годов 

14 декабря 2021 года состоялось заседание Комиссии 

(протокол от 14.12.2021 № 12), на котором был 

утвержден реестр коррупционных рисков при 

осуществлении закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения нужд Владимирстата. 

Государственные гражданские служащие, принимающие 

участие в деятельности Комиссий (Единая Комиссия 
Владимирстата по осуществлению закупок, Контрактная 

служба Владимирстата, Комиссия по поступлению и 



Владимирстата выбытию финансовых активов Владимирстата,  

Комиссия по поступлению и выбытию нефинансовых 
активов Владимирстата) ознакомлены с Методическими 

рекомендациями, подготовленными Министерством 

труда и социальной защиты РФ для организации работы, 

направленной на выявление личной заинтересованности 
служащих при исполнении ими обязанностей, связанных 

с осуществлением закупочных процедур, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов. 

2.3 Проведение антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов Росстата, их 

проектов с учетом мониторинга 

соответствующей правоприменительной 
практики в целях выявления коррупционных 

факторов и последующего устранения таких 

факторов 

Управление 

правового 

обеспечения 

Росстата 

В течение 2021-

2024 годов 

- 

2.4 Обеспечение возможности участия 

независимых экспертов в проведении 

антикоррупционной экспертизы нормативных 

правовых актов Росстата и их проектов 

Управление 

правового 

обеспечения 

Росстата 

Управления 

центрального 

аппарата Росстата 

В течение 2021-

2024 годов 

- 

2.5 Обеспечение эффективного взаимодействия с 
правоохранительными органами и иными 

государственными органами по вопросам 

организации противодействия коррупции во 
Владимирстате 

Должностные лица 

Владимирстата 

В течение 2021-

2024 годов (по 

мере 

необходимости) 

Необходимость взаимодействия с правоохранительными 
органами отсутствует. 

2.6 Организация работы по актуализации 

должностных регламентов гражданских 

служащих в части указания должностных 
обязанностей и функций, исполнение которых 

связано с коррупционными рисками 

Должностные лица 

Владимирстата 

Ежегодно 

до 1 августа 

2021г. 

до 1 августа 

2022г. 

до 1 августа 

2023г. 

до 1 августа 

Актуализированы должностные регламенты гражданских 

служащих Владимирстата в части указания должностных 

обязанностей и функций, исполнение которых связано с 
коррупционными рисками, соответствующие должности 

включены в Реестр. 



2024г. 

2.7 Организация работы, направленной на 
выявление личной заинтересованности 

гражданских служащих при осуществлении 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

нужд Владимирстата 

Должностные лица 

Владимирстата 

В течение 2021-

2024 годов 

Проведено ознакомление гражданских служащих с 
формой уведомления о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов. 
Государственными гражданскими служащими, 

принимающими участие в деятельности Комиссий 

представлены Декларации о возможной личной 
заинтересованности. 

Сформированы профили участников закупок. В целях 

выявления личной заинтересованности проведен анализ 
вышеуказанных профилей. Личной заинтересованности 

не выявлено. 

3 Взаимодействие Росстата с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение 

доступности информации о деятельности Владимирстата 

3.1 Размещение    на    официальном сайте 

Владимирстата         в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 
информации     об антикоррупционной 

деятельности        Владимирстата, ведение 

специализированного подраздела 
«Противодействие коррупции». Размещение в     

указанном     разделе информации в     

соответствии     с требованиями, 

установленными приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 7 октября 2013 г. № 530н 

Должностные лица 

Владимирстата 

В течение 2021-

2024 годов 

Ведение специализированного подраздела 

"Противодействие коррупции» официального сайта 

Владимирстата в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» проводится 

регулярно в соответствии с требованиями, 

установленными приказом Минтруда России от 
07.10.2013 N 530н. 

В течение 2021 года проведена актуализация 

информации, содержащейся в подразделе 

«Противодействие коррупции» официального сайта 
Владимирстата. 

Подраздел дополнен новыми нормативными правовыми 

и иными актами в сфере противодействия коррупции, 
методическими материалами, формами документов, 

связанных с противодействием коррупции. 

Информация за предыдущий отчетный период 

перемещена 
в папки «Архив» 

3.2 Обеспечение возможности оперативного 

представления гражданами и организациями 
информации о фактах коррупции во 

Владимирстате или        нарушениях 

Должностные лица 

Владимирстата 

В течение 2021-

2024 годов 

Для обеспечения эффективной работы системы обратной 

связи для получения сообщений о несоблюдении 
гражданскими служащими Владимирстата ограничений и 

запретов, установленных законодательством Российской 
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гражданскими служащими       Владимирстата 

требований к служебному поведению 
посредством: функционирования   «телефона 

доверия» по вопросам противодействия 

коррупции; обеспечения приема электронных 

сообщений на официальном Интернет-сайте 
Владимирстата в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

Федерации о противодействии коррупции, оперативного 

реагирования на полученную информацию на 
официальном сайте Владимирстата в информационно-

коммуникационной сети «Интернет» в подразделе 

«Обратная связь» раздела «Противодействие коррупции» 

размещена информация о функционировании «телефона 
доверия» по вопросам противодействия коррупции, 

приеме письменных и электронных обращений от 

заявителей.  

3.3 Организация   рассмотрения полученных в 

разных формах обращений граждан и  

организаций по  фактам проявления коррупции 

во Владимирстате 

Должностные лица 

Владимирстата 

В течение 2021-

2024 годов 

Обращений граждан и организаций по фактам 

проявления коррупции во Владимирстат не поступало. 

3.4 Организация взаимодействия с  Общественным      

советом при Федеральной    службе 

государственной статистики (далее - 
Общественный совет) по вопросам 

противодействия коррупции: рассмотрение          

на заседаниях Общественного   совета  плана 

Росстата по       противодействию коррупции, а 
также докладов и других документов о ходе и 

результатах его выполнения; участие  

представителей Общественного совета в 
заседаниях Комиссии 

Управление 

правового 

обеспечения 

Росстата 

Пресс-служба 

Росстата 

В течение 2021-

2024 годов 

- 

3.5 Включение (с соблюдением условий, 

предусмотренных действующим 

законодательством Российской Федерации) 
при очередной ротации в составы 

общественных советов  представителей 

некоммерческих организаций, уставная 
деятельность которых связана с 

противодействием коррупции 

Должностные лица 

Владимирстата 

В течение 2021-

2024 годов 

Ротация в составах общественного совета в отчетном 

периоде не проводилась. 

3.6 Организация взаимодействия Владимирстата с 

институтами гражданского общества по 
вопросам противодействия коррупции, в том 

числе с общественными объединениями, 

уставной задачей которых является участие в 
работе по противодействию коррупции 

Должностные лица 

Владимирстата 

В течение 2021-

2024 годов 

В отчетном периоде взаимодействие Владимирстата с 

институтами гражданского общества по вопросам 
антикоррупционной деятельности не проводилось. 



 

3.7 Организация эффективного взаимодействия 

Владимирстата со средствами массовой 
информации в сфере противодействия 

коррупции, в том числе оказание содействия 

средствам массовой информации в широком 

освещении мер по противодействию 
коррупции, принимаемых Владимирстатом, и 

придание гласности фактов коррупции в 

Владимирстате 

Должностные лица 

Владимирстата 

В течение 2021-

2024 годов 

В отчетном периоде взаимодействие Владимирстата со 

средствами массовой информации в сфере 
противодействия коррупции не осуществлялось. 

3.8 Мониторинг публикаций в средствах массовой 

информации о фактах проявления коррупции 

во Владимирстате и организация проверки 

таких фактов 

Должностные лица 

Владимирстата 

В течение 2021-

2024 годов 

Публикации в средствах массовой информации о фактах 

проявления коррупции во Владимирстате не освещены 


